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Demografi
& Bakgrund ’

Mycket erfaren yrkesgrupp med 72% som har
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10+ ars erfarenhet.
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Nyckelstatistik

e Median erfarenhet: 14 ar
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0-5 ar 6-10 ar 11-15 ar 16-25 ar 25+ ar
Erfarenhet (ar)

e 29% har 20+ ars erfarenhet

e 63% stodjer flera chefer samtidigt

e Vanligaste branscher: IT/Tech, Enerqi, 5
Industri



Manadslén (SEK)

Loneanalys & Kompensation

50-59 999 kr

Lonespridning

e 41% tjianar 40-49 999 kr/man

e 26% tjanar 50-59 999 kr/man

=

e 26% tjanar 60 000+ kr/man

40-49 999 kr

30-39 999 kr

Rorlig ersattning

37% har nagon form av bonus eller vinstdelning

utover grundlon.

-29 999 kr
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Projektledning

Utveckling &
Kompetensbehov

Ledarskap

o Prioritet #1
Digitala verktyg & Al

52 omnamnanden - Overlagset storsta

utvecklingsomradet

Utvecklingsomrade

Kommunikation

Ovriga 6nskemal

e Kommunikation (23)
e Ledarskap (21)
e Projektledning (12)
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Sammanfattning

15,6 ar 52%

Genomsnittlig erfarenhet Hog strategisk involvering

40-60k 55%

Manadslon (kr, vanligast) God work-life balance

® Nyckelinsikt

EA-rollen glider fran administrativ till strategisk partner. Digitala verktyg och Al ar det storsta utvecklingsbehovet.




