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Demografi
& Bakgrund
Mycket erfaren yrkesgrupp med 72% som har

10+ års erfarenhet.

Nyckelstatistik

Median erfarenhet: 14 år

29% har 20+ års erfarenhet

63% stödjer flera chefer samtidigt

Vanligaste branscher: IT/Tech, Energi,

Industri
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Löneanalys & Kompensation

Lönespridning

41% tjänar 40-49 999 kr/mån

26% tjänar 50-59 999 kr/mån

26% tjänar 60 000+ kr/mån

Rörlig ersättning

37% har någon form av bonus eller vinstdelning

utöver grundlön.
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Utveckling &
Kompetensbehov

Ç Prioritet #1
Digitala verktyg & AI
52 omnämnanden - Överlägset största
utvecklingsområdet

Övriga önskemål

Kommunikation (23)

Ledarskap (21)

Projektledning (12)
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Sammanfattning

15,6 år
Genomsnittlig erfarenhet

52%
Hög strategisk involvering

40-60k
Månadslön (kr, vanligast)

55%
God work-life balance

� Nyckelinsikt
EA-rollen glider från administrativ till strategisk partner. Digitala verktyg och AI är det största utvecklingsbehovet.


